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Программа подготовки и аттестации профессиональных бухгалтеров коммерческих организаций (500 часов)

Утверждена
Президиумом Совета по профессиональному образованию
Института профессиональных бухгалтеров и аудиторов России
(протокол № 03/07 от 24 октября 2007 года)

Учебный план подготовки и аттестации профессиональных бухгалтеров коммерческих организаций (500 часов)

	Основные (базовые курсы) — 440 часов

	Профессиональные ценности и этика
	Бухгалтерский учёт
	Управленческий учёт 1
	Налогообложение
	Правовое регулирование хозяйственной деятельности
	Основы аудита
	Финансовый менеджмент 1
	Информационные и справочные правовые системы

	10 часов
	170 часов
	46 часов
	60 часов
	60 часов
	30 часов
	46 часов
	18 часов
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	Продвинутые курсы по специализациям (60 часов)

	Главный бухгалтер
	Директор по управленческому учёту
	Финансовый директор

	Бухгалтерская (финансовая) отчётность и ее анализ — 60 часов
	Управленческий учёт 2 — 42 часа
Бухгалтерская отчётность — 18 часов
	Финансовый менеджмент 2 — 42 часа
Бухгалтерская отчётность — 18 часов
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	Сдача экзамена на получение квалификационного аттестата профессионального бухгалтера — главного бухгалтера коммерческой организации, бухгалтера — эксперта (консультанта) коммерческой организации, резерва главного бухгалтера коммерческой организации, бухгалтера-эксперта (консультанта) коммерческой организации.
	Сдача экзамена на получение квалификационного аттестата профессионального бухгалтера — директора по управленческому учёту коммерческой организации, резерва директора по управленческому учёту коммерческой организации.
	Сдача экзамена на получение квалификационного аттестата профессионального бухгалтера — финансового директора (менеджера), финансового эксперта (консультанта) коммерческой организации, резерва финансового директора (менеджера), финансового эксперта (консультанта) коммерческой организации.


Введение

Цель настоящей программы — обобщить и систематизировать современные достижения науки и практики бухгалтерского учёта, которые должен знать и уметь использовать в своей работе профессиональный бухгалтер. Уровень усвоения этих знаний проверяется при сдаче квалификационного экзамена на аттестат профессионального бухгалтера.

Данная программа предназначена для специалистов, имеющих среднее специальное образование при наличии стажа работы не менее 5 лет в должностях главного бухгалтера, руководителя финансово-экономического отдела или их заместителей, на руководящих должностях, требующих знания бухгалтерского учёта, а также преподавателей и консультантов по бухгалтерскому учёту, что существенно расширяет круг лиц, получающих возможность быть аттестованными профессиональными бухгалтерами.

Учитывая особенности развития экономики России и системы подготовки специалистов бухгалтерско-финансовых служб, в настоящее время на предприятиях и в организациях России заняты сотни тысяч работников, занимающих ответственные должности, имеющих большой стаж работы, но получивших среднее специальное образование. Они по уровню своей подготовки могут претендовать на звание профессионального бухгалтера, но должны повысить свою квалификацию, прежде всего в области теоретико-методологических вопросов бухгалтерского учёта и анализа.

Вопрос аттестации таких специалистов становится особенно актуальным при развитии среднего и малого бизнеса, где традиционно заняты работники со средним специальным образованием, но одновременно нет глубокой специализации исполнителей. В этом случае бухгалтер, выполняющий разнообразные функции и ведущий учёт в разных направления, должен иметь широкое представление об экономике предприятия в целом, о бизнес-планировании, финансах и других смежных функциях управления, что предполагает необходимость постоянного повышения квалификации.

Данная программа позволяет специалисту со средним специальным образованием глубже изучить теорию бухгалтерского учёта и анализа, осмыслить роль финансово-бухгалтерской службы в общей системе управления и повышении эффективности производства, освоить новые методы работы, современные информационные технологии и полностью соответствовать требованиям, которые предъявляются мировой бухгалтерской общественностью к профессиональному бухгалтеру.

Аттестация профессиональных бухгалтеров позволяет решить ряд важных задач, связанных с общим реформированием бухгалтерского учёта в России:

· усилить роль бухгалтера в составе команды менеджеров, возложив на него функцию экономической экспертизы принимаемых управленческих решений, что меняет его статус, положение в системе управления — от исполнителя к активному члену команды менеджеров;

· сформулировать квалификационные требования к главному бухгалтеру и финансовому директору, который должен глубоко знать и владеть современными методами учёта, контроля и анализа, но одновременно иметь чёткое представление о финансах организации, стратегии и бизнес-планировании, правовых аспектах деятельности организации, владеть современными информационными технологиями;

· содействовать постоянному повышению квалификации и расширению знаний бухгалтеров, проводя постоянный контроль за его обучением и ориентируя на соответствие сформированным требованиям.

В настоящее время, когда экономика России активно адаптируется в мировую систему и организации самостоятельно ведут широкую внешнеэкономическую деятельность, бухгалтеры должны хорошо знать зарубежный опыт бухгалтерской работы, особенности ведения учёта и составления отчётности в странах-партнёрах, уметь сопоставлять отчётность своего предприятия с отчётностью других, т.е. провести её анализ и оценку, что становится важным условием принятия обоснованных и эффективных управленческих решений. В ряде случаев бухгалтеру необходимо уметь трансформировать отчётность из одного формата в другой.

Особенно важно повышение уровня знаний работников финансово-бухгалтерских служб в связи с расширением их прав в подготовке учётной политики на основе собственного профессионального суждения, что предполагает самостоятельное формирование форм отчётности, выбор методов оценки, методов планирования, учёта затрат и калькулирования продукции, выбор системы расчётов и т.п. Российский бухгалтер традиционно привык исполнять чёткие инструкции и указания. Появление права выбора и собственного решения является для него достаточно новым, и задачей повышения квалификации и подготовки современного бухгалтера становится развитие ситуационного мышления, умения оценить сложившиеся внешние и внутренние факторы, выявить слабые и сильные стороны организации и рекомендовать те методы финансово-бухгалтерской работы, которые будут способствовать повышению эффективности производства, снижению коммерческих рисков и повышению финансовой устойчивости организации. Эти требования предполагают более широкую экономическую подготовку специалиста.

Профессиональному бухгалтеру необходимо знать:

· законодательство, нормативные акты, методические и инструктивные материалы, регулирующие постановку и ведение бухгалтерского учёта, налогообложения и другие области финансово-экономической деятельности организации;

· методологию и методику бухгалтерского учёта и отчётности (включая финансовый и управленческий учёт);

· справочно-правовые и информационные бухгалтерские системы;

· аудит;

· анализ финансово-хозяйственной деятельности (включая финансовый и управленческий анализ);

· финансовый менеджмент;

· налогообложение юридических и физических лиц;

· правовое регулирование хозяйственной деятельности;

· новейшие методы и рычаги управления финансами, составления финансовых планов, прогнозных балансов и бюджетов, контроля за их исполнением;

· передовой отечественный и зарубежный опыт совершенствования бухгалтерского учёта, экономического анализа, автоматизации учётно-аналитических работ.

Профессиональный бухгалтер должен уметь и владеть навыками:

· постановки и ведения в организации и ее структурных подразделениях бухгалтерского учёта и отчётности, сметного планирования и бюджетирования;

· управления движением финансовых ресурсов и регулирования финансовых отношений, разработки финансовой стратегии организации и ее инвестиционной политики;

· контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации при осуществлении хозяйственных операций и их экономической целесообразностью, за наличием и движением имущества и выполнением обязательств, за рациональным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов, за соблюдением штатной, финансовой и кассовой дисциплины, за выполнением финансового плана и бюджета;

· проведения комплексного экономического анализа финансово-хозяйственной деятельности организации и подразделений, анализа финансовой отчётности и подготовки на основе его выводов и оценок предложений по устранению недостатков и выявлению внутрихозяйственных резервов и обеспечению финансовой устойчивости;

· формирования учётной политики организации, исходя из ее структуры, отраслевой принадлежности и других особенностей деятельности;

· разработки рабочего плана счетов, форм внутренней бухгалтерской отчётности, форм первичных отчётных документов, по которым не предусмотрены типовые формы;

· принятия управленческих решений по проблемным хозяйственным ситуациям;

· организации внедрения средств автоматизации учётно-вычислительных работ и современных справочно-правовых и бухгалтерских информационных систем;

· оказания методической помощи и консультирования по вопросам бухгалтерского учёта, отчётности, контроля, экономического анализа, финансового менеджмента и налогообложения юридических и физических лиц.

При изучении материалов, предусмотренных в программе, обязательные аудиторные занятия сочетаются с самостоятельной работой слушателя по решению комплексных задач, с работой в системе Internet и специальными поисково-информационными системами, изучением нормативных и научно-методических материалов.

Состав дисциплин программы подготовки специалиста со средним образованием для получения аттестата профессионального бухгалтера

Исходя из объёма и сложности учебного материала, рекомендуется следующее (примерное) распределение часов на аудиторные и самостоятельные занятия при изучении отдельных разделов.

	№ п/п 
	Название курса 
	Количество часов 

	Базовые курсы 

	I. 
	Профессиональные ценности и этика 
	10 

	II. 
	Бухгалтерский учёт 
	170 

	2.1. 
	Реформирование бухгалтерского учёта 
	10 

	2.2. 
	Теория бухгалтерского учёта 
	20 

	2.3. 
	Финансовый бухгалтерский учёт 
	110 

	2.4. 
	Особенности бухгалтерского учёта в отраслях бизнеса 
	30 

	III. 
	Управленческий учёт 1 
	46 

	3.1. 
	Управленческий учёт 1 
	46 

	IV. 
	Налогообложение 
	60 

	3.1. 
	Система налогообложения 
	16 

	3.2. 
	Налогообложение организаций и физических лиц 
	44 

	V. 
	Правовое регулирование хозяйственной деятельности 
	60 

	5.1. 
	Правовое регулирование хозяйственной деятельности 
	60 

	VI. 
	Основы аудита 
	30 

	6.1. 
	Основы аудита 
	30 

	VII. 
	Финансовый менеджмент 1 
	46 

	7.1. 
	Финансовый менеджмент 1 
	46 

	VIII. 
	Информационные и справочные правовые системы 
	18 

	8.1. 
	Информационные и справочные правовые системы 
	18 

	Итого 
	440 

	Продвинутые курсы — 60 часов 

	Специализация — главный бухгалтер коммерческой организации, бухгалтер-эксперт (консультант) коммерческой организации, резерв главного бухгалтера коммерческой организации 

	IX. 
	Бухгалтерская (финансовая) отчётность и ее анализ 
	60 

	9.1. 
	Бухгалтерская (финансовая) отчётность и ее анализ 
	60 

	Специализация — директор по управленческому учёту коммерческой организации, резерва директора по управленческому учёту коммерческой организации 

	X. 
	Управленческий учёт 2. Бухгалтерская отчётность. 
	60 

	10.1. 
	Управленческий учёт 2 
	42 

	10.2. 
	Бухгалтерская отчётность 
	18 

	Специализация — финансовый директор(менеджера), финансового эксперта (консультанта) коммерческой организации, резерва финансового директора (менеджера), финансового эксперта (консультанта) коммерческой организации 

	XI. 
	Финансовый менеджмент 2. Бухгалтерская отчётность. 
	60 

	11.1. 
	Финансовый менеджмент 2 
	42 

	11.2. 
	Бухгалтерская отчётность 
	18 

	Всего 
	500 
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